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 CNOSS 
Comité national d’orientation en matière de santé et de sécurité Avril 2024 
Le Comité national d’orientation en matière de santé et de 
sécurité a tenu une réunion virtuelle à la fin du mois de 
mars. Voici quelques-unes des questions qui ont été 
abordées. 
 
Le Programme d’échange de seringues dans les prisons 
Une fois de plus, le PESP a fait l’objet d’une discussion 
animée. Finalement, une personne du secteur de la santé 
a répondu à nos questions. À la suite de plusieurs mois 
d’efforts de notre part, l’employeur s’est engagé à nous 
transmettre la liste des critères utilisés pour déterminer si 
les établissements déploieraient le PESP ou se doteraient 
d’un site de prévention des surdoses. À notre grande 
surprise, l’employeur a annoncé que la Dre Leonard 
poursuivait ses recherches en vue d’évaluer ces deux 
démarches. Une autre chercheuse, la Dre Kronfli, poursuit 
sa recherche sur l’amélioration de l’utilisation des 
programmes d’échange de seringues dans les prisons 
fédérales canadiennes. UCCO-SACC-CSN a exprimé son 
inquiétude quant aux objectifs de recherche de la 
Dre Kronfli et à sa démarche sujette à caution, car, par 
exemple, elle a refusé de rencontrer l’un de nos conseillers. 
À ce jour, la réponse de l’employeur concernant cette 
recherche demeure dénuée de clarté. UCCO-SACC-CSN a 
sollicité l’avis de l’employeur sur un rapport concernant 
l’infrastructure de Bowden pour le PESP. Le rapport a été 
soumis il y a plus de 16 mois. L’employeur ne semble pas 
comprendre de quoi il s’agit. Nous lui avons rappelé que 
le rapport a été remis directement à la commissaire. 
 
Le point sur le Programme respiratoire 
L’employeur a fait appel à un consultant pour réviser le 
Programme respiratoire. L’employeur reconnaît que la 
norme Z94.4 actuelle et son exigence d’être rasé de près 
posent problème. Avec l’aide d’un hygiéniste industriel, il 
est souhaité de passer en revue les risques actuels, les 
changements d’infrastructure potentiels et les 
équipements de protection individuelle (ÉPI) afin de 
prendre des décisions fondées sur les faits. UCCO-SACC-
CSN participe activement à ce processus, en vue de 
trouver les ÉPI les mieux adaptés à tous nos membres. 

La propreté des établissements 
L’employeur reconnaît qu’il s’agit d’une question qui 
concerne tous les employés. Le manque de financement 
semble être le problème. Des fonds étaient disponibles 
pour assurer le nettoyage pendant la pandémie, mais ce 
n’est plus le cas à présent. Le SCC cherche activement à 
obtenir un financement à cette fin. 
 
Ceintures de sécurité dans les véhicules d’escorte de 
sécurité 
Après de longues discussions, des ceintures de sécurité 
pour les détenus seront installées dans les nouveaux 
véhicules d’escorte. Elles seront semblables à celles que 
l’on trouve dans les avions. Il a été décidé que les détenus 
attacheraient eux-mêmes leur ceinture. Un bulletin de 
sécurité concernant cette question sera émis sous peu. 
 
Distribution de bandelettes de détection 
Le SCC a annoncé qu’il distribuerait aux détenus des 
bandelettes de détection du fentanyl, des 
benzodiazépines et de la xylazine. Ces bandelettes sont 
déjà disponibles dans les sites de prévention des surdoses. 
Elles seront distribuées dans tous les établissements du 
SCC. 
 
Évaluation des risques liés aux chaussures et analyse du 
marché 
UCCO-SACC-CSN a mis à jour l’évaluation des risques liés 
aux chaussures et l’analyse du marché, car la version 
précédente date de 2014. Nous avons présenté à 
l’employeur notre analyse actualisée et attendons sa 
réponse. Nous nous attendons à une augmentation de 
l’allocation compte tenu de l’inflation des dernières 
années. 
 
Solidairement, 
 
Vos représentants du CNOSS 


