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RELATIONS DE TRAVAIL
RESUME DES DISCUSSIONS

Voici les points abordés lors des derniéres rencontres du comité de relations de travail :

e Rapport sur les horaires autogérés
e Griefs
- 200 heures
- Grief Congé pour accidents de travail (CPAT)
- Protocole d'entente sur les griefs
- Griefs repas
e Droits et privileges de I'employé-e pendant une enquéte
¢ Discipline a Cowansville
e Nouveau protocole de mutation par compassion
e DC 004
e Projet pilote sur les lances-gaz de Penn Arms
* Modéle d'engagement et d'intervention (MEI)
¢ Incidents au Centre psychiatrique régional (Saskatoon)
e Fusil lance-gaz de 40 mm a Archambault
e Protocole sur le Fentanyl
e DC 568-8 (GC qui surveille les caméras - vie privée)
¢ \/este a double protection
e Cartes Miranda
e (Gants et véhicules d'escorte

Pour un résumé détaillé de ces rencontres, visitez le www.ucco-sacc-csn.ca
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